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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

Шакинская средняя школа 

Кумылженского муниципального района Волгоградской области 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства РФ 

от 29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Министерства Просвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной 

целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Министерства Просвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 
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Сведения о разработчиках Ответственные: Земцова Анна Пантелеевна, директор МКОУ Шакинской СШ 

                            Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МКОУ Шакинской СШ от 09.01.2024г. 

Цель программы развития Формирование и реализация модели современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей 

доступность качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

программы развития 

-непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды; 

-создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

-создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность); 

-создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

-создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья обучающихся, 

организации отдыха детей; 

-поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального развития, в том числе на основе 

адресного методического сопровождения; 

-создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата; 

-создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды. 
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Основные направления 

развития организации 

1. Знание 

Применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного процесса, в том числе внедрение новых 

федеральных рабочих программ по мере их утверждения Минпросвещения. Повышение эффективности системы 

внеурочной деятельности, расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

 

2.Здоровье 

Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий. Работа школьного 

спортивного клуба «Старт». Национальный проект «Демография». Здоровое питание. 

3.Творчество 

Работа школьного театра «Созвездие». Национальный проект «Успех каждого ребенка» Создание и работа центра 

образования «Тока роста».  

 

4.Воспитание 

Социальные Федеральные проекты: развитие и поддержка добровольчества (волонтерство); патриотическое воспитание. 

Проект «Школьное метро» 

5.Профориентация 

Организация профориентационной работы с обучающимися. Внеурочная деятельность «Билет в будущее»(основное общее и 

среднее общее образование), Проект «Старт к успеху» 

 

6.Учитель. Школьная команда 

Развитие профессиональных компетенций школьной команды, Конкурсы для педагогов Проект «Учитель будущего», Целевая 

модель «Наставничество» Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

 

7. Школьный климат 

Профилактика рискованного, деструктивного поведения несовершеннолетних, выявление незаконного потребления 

наркотических и психотропных в-в, оказание психо- педагогической деятельности, работа службы школьной медиации, СПТ 

Усиление антитеррористической защищенности организации 

 

8.Образовательная среда 

Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации, Усиление информационной открытости и 

ведение официальной страницы в социальной сети ВКонтакте, Ведение инновационной деятельности.,ФГИС «Моя 

школа», ИКОП «Сферум». 
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Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Этапы реализации 

программы 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь-март 2024) 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи и мероприятия: 

-анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

-информационно-просветительская работа среди педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности школы согласно дорожной карте; 

-подготовка локальных актов 

-определение стратегии и тактики развития школы. 

 

II этап – реализация 

(апрель2024- декабрь 2028) 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  

-корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности; 

- достижение школой высокого уровня соответствия статусу «Школа Министерства Просвещения России». 

 

III этап – обобщающий 

(2029г.) 

Задачи: 

-отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

-соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами. 

-определение перспектив и путей дальнейшего развития 

 

Порядок финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 
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Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешное применение ФООП, в том числе федеральных рабочих программ при разработке ООП школы. 

Отсутствие замечаний со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. 

Функционирование системы воспитания, которая соответствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и 

родителей минимум на 60%. 

100% включение обучающихся в систему внеурочной деятельности школы. 

100 % обучение педагогов, ответственных за профориентацию прошло по программам, связанным реализацией 

профминимума Министерства Просвещения. 

Действие в школе системы мониторинга образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличение   числа работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ. 

100 % обучение педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ, длительно болеющими детьми. 

Снижение количества несчастных случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие происшествий, произошедших на территории организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечение необходимого качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

Организация профильного обучения и профориентации с использованием сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

Успешное овладение  педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса. 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Ответственный назначается приказом директора МКОУ Шакинской 

СШ. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МКОУ Шакинской СШ. 
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1. Информационная справка об организации 

Сведения об организации.  

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Шакинская средняя школа Кумылженского муниципального района Волгоградской 

области 

МКОУ Шакинская СШ (далее – школа, организация) создана 01.09.1931года 

ИНН: 3424022170 

Учредитель: Администрация Кумылженского муниципального района в лице отдела по образованию, опеке и попечительству Кумылженского 

муниципального района Волгоградской области 

Лицензия: 34Л01 № 0001333 выдана бессрочно Комитетом образования и науки  Волгоградской области 04 июля 2016г. 

Школа расположена по адресу: 403437,  Волгоградская область, Кумылженский район,  хутор Шакин, ул. Садовая, 38. Телефон: +7 (8446) 26 75 

75  /приемная/.  

Электронный адрес: Skolaschakin22@yandex.ru 

Школа находится в типовом здании по проекту 1957 года. У школы нет филиалов. В ней обучают 55 обучающихся, из них 1 ребенок –инвалид 

(надомное обучение). Учебные занятия проводятся в одну смену.  

Режим работы школы: пятидневная рабочая неделя. Начало занятий - 9.00, продолжительность урока - 40 минут, две больших перемены: первая 

после 3–его урока продолжительностью 20 минут   для горячего завтрака учащихся 1-5 классов, вторая перемена после 4–ого урока 

продолжительностью 20 минут  для горячего завтрака учащихся 6 -11 классов, продолжительность остальных перемен по 10 минут. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках курсов внеурочной деятельности. На конец 2023 года внеурочная 

деятельность представлена во всех классах школы спортивными занятиями и образовательными занятиями различных видов деятельности 

(экология, краеведение, школьный театр и другое) 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются: 

 Учебные кабинеты – 16, площадь – 417,6 м2; 

из них: 

o компьютерный класс, площадь – 41 м2; 

o кабинет технологии, площадь - 17,7м2; 

o игровой зал для начальных классов, площадь – 32 м2; 

 Кабинет директора, площадь - 18,1 м2. 

 Столовая на 65 посадочных мест (отдельное здание), общая площадь - 266,4м2, площадь  столового зала - 87,6 м2; 

 

 

mailto:Skolaschakin22@yandex.ru
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Сведения об обучающихся.  

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика показателей за 2020–2023 годы 

№ п/п Параметры статистики 2020–2021 

учебный год 

2021–2022 

учебный год 

2022–2023 

учебный год 

На конец 2023 

года 

1 Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, 

 в том числе: 

53 58 63 55 

– начальная школа 

 

22 27 27 25 

– основная школа 

 

28 28 31 23 

– средняя школа 

 

3 3 5 7 

2 Количество учеников, оставленных на повторное обучение:     

– начальная школа – 1 (в связи с 

заболеванием) 

– – 

– основная школа 

 

– –   

– средняя школа 

 

– – – – 

3 Не получили аттестата:     

– об основном общем образовании 

 

– – – – 

– среднем общем образовании 

 

1 - – – 

4 Окончили школу с аттестатом с отличием:     

– в основной школе 

 

- 2 - – 

– средней школе 

 

- - - – 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при 

этом  с 2019 по 2023 год стабильно росло  количество обучающихся школы. 
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Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи 

обучающихся. Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности 

многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды): 

 2021 год – 83,02% от общего числа семей; 

 2022 год – 82,53% от общего числа семей; 

 2023 год – 87,27% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 

на интегративной связи образования, науки и социальных структур.  

На территории Шакинского сельского поселения работает сельский Дом культуры, сельская библиотека. Школа активно взаимодействует с этими 

социальными объектами: проводит литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

Школа активно сотрудничает с Кумылженским ЦДТ, детско-юношеской спортивной школой, способствуя  развитию художественной, 

творческой, спортивной активности обучающихся, реализации  индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей. 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов.  

Общее количество работников – 14 человек. Из них 10 – учителя, 3 – непедагогические работники, 1- директор школы. 

Образование, кол-во работников Наличие квалификационных категорий, кол-во работников Стаж работы, кол-во работников 

Высшее – 8 чел. 

Среднее специальное – 6 чел. 

 

Высшая – 0 чел. 

Первая – 0  чел. 

До 5 лет –2 чел. 

5 – 10 лет – 1 чел. 

Свыше 15 лет – 11чел. 

Среди педагогического состава 2 учителя награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ. 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных программ общего образования. На момент завершения 

программы школа должна создать материально-технические ресурсы для реализации внеурочной деятельности по следующим направлениям: 

художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. 

Характеристика достижений организации.  

 Ежегодно школа принимает участие в региональных, муниципальных олимпиадах и конкурсах,  районных  спортивных и творческих 

мероприятиях, занимая победные и призовые места, что является показателем высокой трудовой активности педагогического коллектива школы.  

В 2022/2023 учебном году школа заняла 1 место в районном конкуре «Ученик года».   В апреле 2023 года ребята школьного театрального кружка 

заняли 2 место  в районном конкурсе школьных театральных коллективов «Золотая маска». 

В 2023г. 1 место в муниципальном детском творческом конкурсе «Цыпленок»  (возрастной категории 14-17 лет). 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

 
2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Магистраль

ное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

   Реализуется  

программа 

индивидуального 

учебного плана. Не 

реализуется 

профильное 

обучение 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  Организация сетевого партнерства 

с вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные 

занятия).     
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 
 Использование модульного 

принципа освоения 
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образовательных программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по определенному 

направлению).   
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных компетенций  в 

ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
  Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
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выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы.  
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием 

и 

функционирован

ием системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работников). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обучения 

в образовательной организации. 
 Обеспечение административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
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и 

индивидуализац

ии обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 
 Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обучения. 
Не 

обеспечивается 

реализация 

требований 

ФГОС общего 

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 
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образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией научно-

технологического развития.   
 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС.    
 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, 

изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся.  
 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения (универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 
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учебных планов с учетом 

получения предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на осуществление 

осознанного выбора 

образовательной программы 

следующего уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП..  
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 
 

 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 
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5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  
 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 
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ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

углубленного изучения отдельных 

предметов.    
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

 

 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

    

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий уч.год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 . 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3-4 

часа еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в о 

внеурочную 

деятельность 

 Создание системы работы с детьми 

по выявлению интересов,  
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к занятиям 

внеурочной деятельностью. 
 Анализ результатов работы по 

программам внеурочной 

деятельности  
 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в выставках и 

конкурсах.  
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 
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педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

(наличие 

- Оценка оснащённости  и 

достаточности собственных 

материально-технических, кадровых 

и иных ресурсов. 

Определение переченя возможных 

направлений для организации 

сетевого взаимодействия с 
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программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовател

ьных 

программ;налич

ие 

общеобразовател

ьных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

 

организациями-партнёрами. 

-Определение механизмов 

взаимодействия с организацией-

партнером, включая финансовое 

обеспечение. 

- Разработка и утверждение 

положения о сетевой форме 

реализации образовательных 

программ. 

- Внесение изменений в действующие 

локальные акты, регламентирующие 

порядок сетевого взаимодействия. 

 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  
Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовател

ьной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.).    
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, дефектологов 

из других образовательных 

организаций.   
19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

   
Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка 

ЛА с целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.).    
 Привлечение узких специалистов 

из других образовательных 

организаций.   
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 
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основных 

общеобразовател

ьных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ  

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ.  
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации в 

части 

обеспечения 

информационно

й открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена ответственных 

за доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение на 
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официальном сайте информации о 

просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, 

публикаций педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической службы.   
  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточное 

финансирование  
 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ).   
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

Не предусмотрено   

 
0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Недостаточное 

финансирование 
 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
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пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ).   
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 

 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Слабый 

контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 
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работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
профессиональн

ого развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

Участие в 

муниципальных/краевых/федераль

ных методических событиях. 
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28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

 

 

 

 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

 

 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

 

 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережени

я (в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации в 

части  

реализация 

программы 

здоровьесбереже

ния 

 

 

- Организация обновления 

содержания программы 

здоровьесбережения, включая 

календарный план воспитательной 

работы 
Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов для 

осуществления  задач программы 

здоровьесбережения. 
 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

нет 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин.  
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений.  
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33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующег

о требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин.  
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений.  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующег

о требованиям 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин.  
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обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 
СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений.  
Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующег

о требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин.  
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений.  
- Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
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школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  
Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 
 

 

 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

От 10% до 49% 

обучающихся   

 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 
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ий показатель) реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
  
 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям 

     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
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возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
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Не разработана 

программа 

технологическог

о кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и общественно-

деловых объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц.    
 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 
 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 

 Утверждение формата организации 

кружка технической 

направленности на базе 

общеобразовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) 

в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 
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41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованно

сти в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам.  

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации 

для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, 
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в сетевой форме, 

по всем шести 

направленностя

м. 

информационно-технические, 

кадровые).     
 Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными организациями 

и образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансирова

нность системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России.   
Не созданы 

условия для 

функционирован

ия школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для 

организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр ( 

газета) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений); 

создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, помещений 
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(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме.  
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
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45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 

 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия для 

функционирован

ия школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для 

организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр ( 

газета) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений); 

создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме.  
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 
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функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) 

к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 

 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия для 

функционирован

ия школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для 

организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр ( 

газета) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 
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творческих объединений); 

создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме.  
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) 
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к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 
49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями»

. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве образовательной 

организации.  
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
 Организация поиска кандидатов на 

должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготовки  кадров-

претендентов на должность 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями.  
 Введение в штатное расписаниие 

должности «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 
56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых  и 

неформальных 

форм 

взаимодействия  

  

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 
 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 
 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогичского 

соства в части 

функционирован

ия центра 

детских 

инициатив 

 

_Курсовая подготовка педагогичского 

состава 

- Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы 

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогичского 

соства 

 

_Курсовая подготовка педагогичского 

состава 

-  Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы 

 



45 
 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

 

Да 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

 

 

Да 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогичского 

соства 

Курсовая подготовка педагогичского 

состава 

-  Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы 
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71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

 
 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

   

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

 

 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критичес

кий показатель) 

 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами 

по порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
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региональной, 

самодиагностикой) 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й). 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению.  
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, 

на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист).  
87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов.       
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников.  
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 
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самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников.  
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью 

и методичсеким сопровождением.  
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

 
 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

 

100% 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

Один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме.  
 Разработка положения о кадровом 

резерве. 
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направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

физику, 

информатику, 

химию, биологию, 

прошел обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

 

 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года).                 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором.  
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении.    
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 
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«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование.   
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО.  
 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д.  
 

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

   
Не формируется 

и не ведется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик.  

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

 
 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

 

 

 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критически

й показатель) 

 

 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  
Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного 

за подключение 

к ИС.  

 Оказание методической помощи, 

изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями).   
 Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения.   
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100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  
Не внесены 

соответствующи

е изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационн

ое 

взаимодействие 

с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями

) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум 

в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, 

их родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

ИКОП Сферум 

не используется 

для проведения 

 Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 
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онлайн-

трансляций 

учебных занятий 

с возможностью 

просмотров и 

комментировани

я. 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением качества 

интернет-соединения. 
101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

 

 

 

 

Частично 

соответствует            
1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образовательной 

среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 

102 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 
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организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 

 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

103 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

104 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

 

 

отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствие 

финансирования 
Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования 

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

 
 

Наличие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

Отсутствие 

финансирования 
Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования 
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106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из других 

общеобразовательных организаций 

к выполнению функций педагога-

психолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы школьной 

медиации, профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию 

(развитию) системы 

профилактической работы с 

учащимися, находящимися в 

социально-опасном положении;  

поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др.   
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 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения педагога-психолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП).    
109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

110 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога 

в рамках сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
 

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающег

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 
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о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.       
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
  

 
114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологическог

о комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицирован

ной 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога.  
 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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консультативном

етодической, 

психокоррекцио

нной и других 

видов 

психологической 

помощи 

субъектам 

образовательног

о пространства: 

педагогам, 

детям, учащимся 

разного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

 
115 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.       
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 
Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
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116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

 
 
 
 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

финансирования 
Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования 

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

 

 

 

 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

финансирования 
Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования 

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 

 

 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

финансирования 
Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования 
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119 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 

 

 

 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

120 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

 

 

 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 

Сумма баллов за весь тест: 130 
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.  

 

 

Магистральное направление «Знание». 
 

Недостаточная квалификация педагогов для  обеспечения реализации программ учебных предметов на профильном уровне. 

Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения. 

Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. 

Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. 

Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.  

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализации программ внеурочной 

деятельности. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении для выхода обучающихся на региональный и Всероссийский 

уровни. 

Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

         Магистральное направление «Здоровье». 

 
Дефициты в данном направлении имеются в деятельности школьного спортивного клуба, недостаточное количество видов спорта в ШСК. На 

недостаточном уровне выстроена система сетевой формы реализации программы. 

 Отмечается отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников, Президентских состязаниях и Всероссийских спортивных играх, Президентских спортивных играх). 

Недостаточное финансирование для реализации программы. 

         В Школе нет спортивного зала. 

         В Школе нет современной, отвечающей требованиям ФГОС и СанПиН спортивной площадки. 

         В школе отсутствует необходимая  спортивная инфраструктура для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия). 
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Магистральное направление «Творчество». 

 
Дефициты в данном магистральном направлении представлены, в основном, в отсутствии материально-технического оснащения образовательной 

организации для реализации дополнительного образования. 

-малого охвата обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной организации. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической направленностей в связи с отсутствием 

в вблизи  школы учреждений дополнительного образования данной направленности. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической направленности. 

Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической направленностей 

Из-за отсутствия финансирования в школе не функционирует школьный музей и школьный медиацентр. 

 

 

 

Магистральное направление «Воспитание». 

 
Дефициты в данном магистральном направлении представлены, в том, что в школе до 2024 года отсутствовала должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими организациями, в связи с этим в школе не было центра детских инициатив 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения. Отсутствует сетевое взаимодействие с учреждениями дополнительного образования данной направленности. 

 

 

 

Магистральное направление «Профориентация». 

 
Требуется использование региональных профориентационных сервисов программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений 

с партнерами- предприятиями / организациями на определенные месяцы, представляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся на уроке. 

Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной 

проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами в базовой доступностью недалеко 

от школы, участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие 

обучающихся в профильных классах, внедрение системы профильных элективных курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по 

программе подготовки педагогов-навигаторов.  
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          Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

 
 Дефициты в данном магистральном направлении представлены, в основном, в недостаточном количестве, по результатам диагностики, 

индивидуальных образовательных маршрутов для учителей (менее3%), 

 Наличие недостаточного количества педагогов, участвующих в конкурсах педагогического мастерства на региональном и Всероссийском уровне. 

 

 

 

            Магистральное направление «Школьный климат». 

 
В школе нет штатных учителей-дефектологов и логопедов. Для решения этой проблемы школа взаимодействует со специалистами других 

образовательных учреждений, социальной службой района. 

Из-за отсутствия финансирования в школе нет  отдельного кабинета педагога –психолога. По этой же причине не сформированы психологически 

благоприятные школьные пространства для обучающихся и педагогов. 

 

 

Магистральное направление «Образовательная среда». 

 
Регистрация педагогов в федеральной государственной информационной системе Моя школа составляет 100%. Но не в полном объеме 

разработаны локальные акты по использованию ФГИС «Моя школа». Недостаточно оборудовано рабочих мест педагогов необходимым 

оборудованием. Не все педагоги обладают необходимыми компетенциями и умениями использования возможностей работы во ФГИС «Моя 

школа», в том числе при организации оценочной деятельности.  

 

В целом все педагоги, зарегистрированы и пользуются ИКОП (в основном как средство общения с обучающимися и их родителями (законными 

представителями)), но по обмену педагогическим опытом не все учителя включаются в сетевые профессиональные сообщества. 

 

Частично соответствует оснащение школы IT - оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

Отсутствует школьный библиотечный информационный центр. 
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2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы 

2.2.2.  

Управленческая команда школы находится в стадии формирования, что, несомненно, имеет влияние на внутренние факторы развития 

школы. Тем не менее, дефициты, обнаруженные по результатам самодиагностики, закрываются за счет контроля со стороны администрации 

школы. Учителя продолжают участвовать в конкурсах педагогического мастерства, совершенствуя свои навыки. Регулярно проходятся курсы 

повышения квалификации, что ,конечно же, положительно влияет на качество знаний обучающихся. В штате школы отсутствуют учителя- 

психологи, дефектологи, логопеды.  

 

В школе недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения, недостаточное качество дифференциации и 

индивидуализации обучения. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников. Загруженность учителя 

препятствует эффективной подготовки обучающихся, призеров и победителей школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

 

Важным внутренним фактором влияющим на возникновение дефицитов является устаревшая материально-техническая база по предметам 

и в целом по школе. Обновление оборудования (техники) проходит медленно, в связи с отсутствием достаточного финансирования. Школа 

вынуждена искать внебюджетные средства 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.2 Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 28баллов. Школа достигла базового  уровня.(максимальная 

граница со средним уровнем) 

Учителя школы в своей деятельности используют 

единые рабочие программы. Рабочие программы 

разработаны с использованием методических 

рекомендаций и онлайн конструктора.  

В школе существуют единые подходы к составлению 

расписания уроков. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по 

показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Не реализуется профильное изучение отдельных предметов 

на уровне ООО. 

 2. Реализация рабочих программ внеурочной деятельности 

(обеспечено 3-4 часа при возможных 10 часах в неделю). 

 3. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью (Обеспечено частично).  

4. Трансляция опыта образовательной организации 

проводится эпизодически.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Необходимо достичь высокого уровня (от 40 

до 53 баллов). 

1. Реализовать сетевую форму 

организации обучения. 

2. Внедрить изучение программ профильного 

уровня предметов. 

3. Разработать единые рекомендации по 

проведению, оцениванию, объему 

контрольных работ и домашнего задания в 

соответствии с рекомендациями 

Минпросвещения к формированию графика 

проведения оценочных процедур в ОО и 

нормами СанПин. 

4. Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся на уровне 100%. 

5.Создание локального акта 

регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования и его 

реализацию, соблюдение требований 

локального акта на уровне 100%. 
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2 Воспитание 16 баллов.(базовый уровень- граница с средним уровнем) 

Организована воспитательная работа по всем 

направлениям, организованы ученические движения, 

ведется работа в установлении сетевого взаимодействия. 

До января 2024 года отсутствовала должность советника  

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными организациями 

Отсутствовал центр детских инициатив. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Высокий уровень. 20-22 балла. 

Полноценная, эффективная работа кружков на 

базе школы. Взаимодействие с социальными 

партнерами. Увеличение числа 

кружков посредством сетевого взаимодействия. 

Создание ученического медиацентра на базе 

школы, с возможным участием специалистов 

из организаций социальных партнеров. 

Школа участвует в конкурсах, грантах, средства 

которых  направлены для закупки 

туристического оборудования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 Здоровье 13 баллов.(базовый уровень-граница с средним уровнем) 

100% обучающихся обеспечены горячим питанием. 

Реализация общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных привычек. 

Реализуются дополнительные образовательные услуги в 

области физической культуры и спорта.  

Функционирует ШСК «Старт». 

Школа принимает участие в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне. 

Обучающиеся школы являются участниками ВФСК «ГТО» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Высокий уровень. 20-22 балла. 

Сотрудничество с сетевыми партнерами 

(предприятиями, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могут 

предоставить школе ресурсы(профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы).  

Использование разнообразных средств 

здоровьесбережения, физической культуры, 

спорта, туризма для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и 

самоподготовки к будущей жизни и 

профессиональной деятельности 

Охват обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

составляет не менее 30%. Педагоги прошли 

курсовую подготовку по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям  
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   . 4 Творчество 18 баллов. (средний уровень) 

Организовано дополнительное образование по развитию 

творческих наклонностей, участие в конкурсах, 

фестивалях, выставках, акциях, смотрах. Организована 

работа школьного театра, школьного хора. 

Наша образовательная организация испытывает дефициты по 

показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Функционирование школьного музея (отсутствует), 

2. Функционирование школьного медиацентра (отсутствует) 

 

 

 

 

Высокий уровень 25-29 

Сетевая форма организации дополнительного 

образования, привлечение кадров из организаций 

- социальных партнеров. 

5 Профориентация 12 баллов.(средний уровень)  

Обучающиеся участвуют в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях. 

Нет соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятиях.  

Нет профильных и предпрофессиональных классов 

Высокий уровень 12-14 баллов.  

Заключены соглашения с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий. 

Действие профильного предпрофессионального 

класса, удовлетворяющий интересам и 

потребностям обучающихся. 

Достаточный уровень компетенций 

педагогических работников по преподаванию в 

профильных классах.  

Сформирована мотивация обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 
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6 Учитель. Школьная 

команда 

23 баллов. (средний уровень) 

В организации используются единые подходы к штатному 

расписанию. Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования. Развивается система 

наставничества (положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы). Участие педагогов в 

конкурсном движении.  

 В школе не имеются штатные единицы узких 

специалистов (психолога, дефектолога, логопеда). 

 

 

 

 

 

 

Планируемый результат - выход на высокий 

уровень 28-32 балла. Чтобы достичь высокого 

результата по данному магистральному 

направлению необходимо закрыть имеющиеся 

дефициты, реализовывать эффективную работу 

управленческой команды школы, 

контролировать выполнение 

управленческих решений. 

7 Образовательная среда 10 баллов. (базовый уровень) 

Школа вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям. 

Разработаны ЛА, организация подключена к 

высокоскоростному 

интернету, используется информационно- 

коммуникационная платформа СФЕРУМ.  

 

 

 

 

 

16-19 высокий уровень.Разработан пакет 

документов (ЛА) по использованию ФГИС 

«Моя школа». Оборудованны рабочие места 

педагогов необходимым оборудованием. 

Педагогические работники обладают 

необходимыми компетенциями. Используются 

возможности ФГИС «Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. В рабочие программы 

учебных предметов включены виды учебной 

деятельности с использованием ресурсов ФГИС 

«Моя школа». 

 8 Школьный климат 10 баллов. Базовый уровень) Организовано участие 

обучающихся в социальных и психологических 

тестированиях, организовано психолого-педагогическое 

сопровождение. Создан Управляющий Совет. 

Проводятсямероприятия, 

направленные на профилактику травли в образовательной 

среде. Создана и функционирует служба медиации. 

В школе не имеются штатные единицы узких 

специалистов (психолога, дефектолога, логопеда). 

Нет отдельного кабинета педагога -психолога 

 

  

 

 

 

17-19 баллов высокой уровень.  

 

Сформирована психологически благополучная 

школьная среда. Созданы зоны 

психологического комфорта для педагогов и 

обучающихся. 

Организован отдельный кабинет педагога-

психолога 
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Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2019-2023 годы; 

 результаты самодиагностики; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Ос 
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями 

внешнего окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) Благоприятные возможности (O) Угрозы (T) 

Хороший уровень профессиональной 

подготовки преподавателей (82% учителей 

имеют большой опыт профессиональной 

деятельности). 

Слабая материально-

техническая база 

Есть предложения по сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное количество 

учащихся школы для 

необходимого набора в 

профильные классы 

Есть спрос на профильное и 

предпрофильное образование 

Период 

демографического спада 

в регионе 

Развивается система организации проектно-

исследовательской деятельности школьников 

Нет эффективного 

механизма оказания 

платных услуг 

Школа часто участвует в спортивно-

оздоровительных мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

образования 

Школьники успешно участвуют в 

муниципальных, областных олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях различной 

направленности 

Библиотечный фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет новых 

поступлений, в т. ч. 

электронных изданий 

Школы выстроила систему 

взаимодействия школы с 

государственными и общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от бюджетного 

финансирования в 

условиях экономической 

нестабильности 

Школа расположена на территории 

Нижнехоперского природного парка, в 

экологически чистой местности, богатой 

природными достопримечательностями( 

Шакинская дубрава - ботанический памятник 

природы, родник - Кипучий колодец и др.) 

Нет школьной 

маркетинговой стратегии 

Школа участвует в конкурсах  Слабый спрос на 

культурные мероприятия 

нования для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа (сильные стороны, слабые стороны, возможности, угрозы).  
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3. Механизм реализации программы развития 

3.1 Основные направления развития организации 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

1.ЗНАНИЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ: ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ,  ДОСТИЖЕНИЕ УЧАЩИМИСЯ СРЕДНЕГО УРОВНЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОFО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА   ТРЕТЬЕГО  ПОКОЛЕНИЯ  ПО ВCEМ  ПРЕДМЕТАМ 

УЧЕБНОГО ПЛАНА 

Цель: обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

 

Название подпрограммы и 
проектов 

Показатели Индикаторы 

 
«КАЧЕСТВО И 
ДОСТУПНОСТЬ 
ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

1. Качество освоения учебных 
образовательных про- 
грамм по предметам учебного плана 
2. Мониторинг и фиксация хода и 
результатов образовательного процесса 
3. Динамика учебных достижений 
обучающихся всех уровней образования 
4. Результативность участия в 
олимпиадах, конкурсах и др. 
5. Индивидуальная дополнительная 
работа со слабо- успевающими учащимися 
6. Индивидуальная дополнительная 
работа с мотивированными обучающимися  
7. Воспитательный потенциал 
программы 
8. Обновление содержания и методов 
обучения предметных областей в 
соответствии с концепциями образования. 
9. Современные процедуры создания, 
поиска, сбора, анализа, обработки, хранения 
и представления информации. 

• Доля обучающихся, продемонстрировавших 
высокие  
результаты обучения по итогам учебного года, в общей 
численности обучающихся. 
• Кол-во учащихся освоивших учебную программу по 
итогам обучения за учебный год на основе независимой 
оценки BПP по предмету. 
• Кол-во учащихся повысивших оценку по итогам 
учебного года / Численность обучающихся на основе 
независимой оценки итоговых проверочных работ. 
• Доля обучающихся, успешно прошедших 
государственную итоговую аттестацию (далее — ГИА), в 
общей численности обучающихся, прошедших ГИА. 
• Доля обучающихся, продолживших обучение в 
школе после обучения на уровне дошкольного и 
начального общего образования. 
• Кол-во учащихся в олимпиадах, конкурсах, 
выставках и т.п. от общего числа учащихся, которыми 
занимается учитель. 
• Кол-во учащихся победителей и призеров олимпиад, 
лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, 
турниров. 
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Ожидаемые результаты: 

• качественное обновление содержания общего образования; 

• рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования; 

• повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития; 

• обеспечение доступности качественного образования; 

• расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе; 
• обновление содержания и методов обучения предметных областей в соответствии с новыми концепциями образования  

• реализация новой концепции гуманитарного образования; 

• готовность материально-технических условий школы для введения федеральных образовательных стандартов на уровне среднего общего 
образования; 

• повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных представителей) в образовательный процесс, понимание ими 
перспектив достижения успеха в обучении и, как следствие - повышение мотивации к обучению; 

• повышение заинтересованности всех участников образовательных отношений в совершенствовании образовательной деятельности и 
улучшении его результатов. 

 

 

2.ЗДОРОВЬЕ 
 
НАПРАВЛЕНИЕ: СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОГО И ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕИ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ 
Цель: обеспечение гарантий участников образовательного процесса на развитие и укрепление физического и эмоционального здоровья, 
организация и обеспечение отдыха детей 
 
 

Название 
подпрограммы и 
проектов 

Показатели Индикаторы 

 
«ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮ
ЩАЯ СРЕДА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ» 
 
 

1. Организация работы по проведению мониторинга 
комплексного исследования здоровья школьников. 
2. Организация горячего питания.  
3.Охват всех обучающихся физкультурно-спортивной 
работой в школе. 
4.Работа по организации пропаганды здорового образа 
жизни 

 Доля обеспечения обучающихся с 
балансированным горячим питанием, в том числе 
бесплатным питанием обучающихся из 
малообеспеченных семей и семей, находящихся в 
социально- опасном положении. 

 Доля привлеченных школьников к систематическим 
занятиям физической культурой и спортом. 
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Работа школьного 
спортивного клуба 
«Старт».  
 
 
Национальный проект 
«Демография». Здоровое 
питание. 
 
 

5.Использование спортивных сооружений школы для 
привлечения обучающихся к систематическим занятиям 
спортом 
 
 

6.Проведение соревнований, Дней 

здоровья, спортивно-массовых мероприятий. 

7.Работа спортивного клуба «Старт» 
 

 Доля обучающихся, прошедших комплексное 

обследование здоровья 

• Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на 
уровне начального общего образования. 
 
• Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на 
уровне основного общего образования. 
• Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на 
уровне среднего общего образования. 
• Доля обучающихся, которые участвуют в 
мероприятиях, связанных с физической культурой, 
спортом и пропагандой здорового образа жизни. 
          Доля обучающихся, участников ШСК «Старт» 
 

 
 
 
  Ожидаемые результаты: 

 Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся; 

 Рост личностных и спортивных достижений. 

 Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей; 

 Разработка системы физкультурно-оздоровительной работы образовательного учреждения через совместную деятельность медицинских 
работников и педагогов по предупреждению заболеваний детей и подростков, сохранению и своевременной коррекции здоровья 
школьников для достижения оптимальных результатов в учебной деятельности каждого школьника. 

 Организация систематического контроля за состоянием здоровья учащихся и учителей на основе организации профилактических осмотров  

 Снижение заболеваемости всех участников образовательного процесса. 

 Создание  банка данных о состоянии здоровья каждого учащегося на всех ступенях образования, который  будет использоваться для 
совершенствования модели психолого-педагогического сопровождения учащихся. 

 Повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Повышение качества обучения за счет уменьшения негативного воздействия процесса обучения и воспитания на психофизиологический 
статус детей и подростков. 

 Организация системы внеурочной деятельности по формированию3ОЖ. 

 Рост комфортности субъектов образовательного процесса. 
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3.ТВОРЧЕСТВО 

 

НАПРАВЛЕНИЕ:  РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТНЫХ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ И ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕИ  УЧАЩИХСЯ, ВЬЯВЛЕНИЕ И 

ПОДДЕРЖКА ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ И  ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Цель: обеспечение детей и подростков педагогически организованной внеурочной занятостью;  

снижение уровня социальной напряженности в детской и подростковой среде, обеспечение социально-правовой защиты и комплексного 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся в школе 

 

Название подпрограммы и 

проектов 

 

Показатели Индикаторы 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬ- 

НОГО ПPOEKTA «УCПEX 

КАЖДОГО РЕБЕНКА», 

ПРЕДУСМОТРЕННОГО 

НАЦИОНАЛЬНЫМ ПPOEKTOM 

«ОБРАЗОВАНИЕ», 

 

 

 

ЦО «ТОЧКА РОСТА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Развитие системы консультационно- методического 

сопровождения проектно-исследовательской 

деятельности учащихся. 2.Создание и работа центра 

образования «Тока роста». 

3. Участие в районных и региональных конкурсах, 

конференциях, учебно- 

исследовательских проектах. 

4.Активизация олимпиадного движения, подготовка 

учащихся ко всем уровням Всероссийской предметной 

олимпиады школьников. 

5.Взаимодействие с научными, образовательными и 

культурными учреждениями: библиотеками, музеями, 

центрами творчества и досуга, домами культуры, 

детскими школами искусств по формированию 

культурно-образовательной среды. 

6.Ведение банка данных по одаренным детям, 

разнообразие форм и методов подготовки участников 

конкурсов, олимпиад и др. мероприятий. 

7.  Участие обучающихся в открытых онлайн-уроках « 

Проектория»,  

 

8. Совершенствование мер поддержки талантливой 

молодежи, трансляция достижений учащихся. 

9. Организация школьных конкурсов, предметных 

недель, научно-практических конференций 

-Доля обучающихся, включенных в проектную и 

исследовательскую деятельность. 

-Доля обучающихся, являющихся победителями и 

призерами конкурсов различной направленности.  

-Доля обучающихся, являющихся участниками ШТ 

«Созвездие». 

-Увеличение доли педагогов-руководителей 

проектных и исследовательских работ. 

-Увеличение количества участников конференций 

и ученических исследовательских работ.  

-Доля обучающихся — участников Всероссийской 

олимпиады школьников 

-Доля информационных продуктов, созданных в 

процессе проектной и учебно-исследовательской 

работы, соответствующих высокому уровню 

информационной культуры. 

-Удовлетворенность учащихся своими 

достижениями Удовлетворенности родителей 

результатами обучения, воспитания и развития 

своего ребенка 

-Доля обучающихся, обладающих средним и 

высоким уровнем читательской грамотности 

(начальная и старшая школа) по результатам 

мониторингов. 

-Увеличение доли педагогов, включенных в 
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

«ШКОЛЬНЫЙ ТЕАТР» 

 

10. Участие в Национальном проекте «Школьный 

театр» 

11. Персональные выставки творческих работ 

учащихся. 

12. Развитие системы внеклассных мероприятий, 

направленных на развитие читательского интереса 

учащихся, пропаганду книги 

13. Внедрение в образовательный процесс новых 

форм пропаганды книги и развития читательского 

интереса учащихся с использованием ИКТ. 

14. Взаимодействие с родителями по воспитанию 

читательской культуры учащихся 

14. Внедрение системы психолого- педагогической 

диагностики по выявлению творческого потенциала 

учащихся и психолого- педагогического  

сопровождения одаренных и талантливых учащихся. 

реализацию проекта 

Доля обучающихся — участников тематических 

мероприятий, направленных на развитие культуры 

чтения, повышения читательской грамотности 

(конкурсов, конференций и пр.)  

-Доля обучающихся , принявших участие в 

онлайн-проектах «Проектория»,  

-Количество родителей, принимающих участие в 

совместных мероприятиях, направленных на 

поддержку детского чтения  

-Количество методических разработок, 

рекомендаций, публикаций, созданных педагогами 

в ходе реализации проекта  

-Удовлетворенность родителей результатами 

работы школы по решению проблем детского 

чтения 

 

Ожидаемые результаты: 

 

•  Создание комфортной педагогической среды в школе для реализации творческих способностей учащихся. 

•  Повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной деятельности, творчеству. 

•  Повышение уровня информационной культуры учащихся. 

•  Выявление и педагогическое сопровождение талантливых детей. 

•  Повышение квалификации педагогов, курирующих исследовательскую деятельность школьников. 

•  Развитие у школьников мотивации к чтению, воспитанию уважения к книге и включение чтения в структуру приоритетных культурных 

потребностей учащихся. 

•  Развитие навыков эффективного чтения в учебной и самообразовательной деятельности, овладение учащимися современными технологиями 

работы с текстом, книгой, повышение уровня читательской грамотности. 

•  Система мероприятий, направленных на пропаганду книги, приобщение учеников к регулярному чтению детской литературы; 

•  Развитие творческих способностей учащихся через участие в тематических проектах. 

•  Система взаимодействие с родителями по воспитанию читательской культуры учащихся, педагогическое просвещение родителей по проблемам 

детского чтения. 

•  Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, культурными, общественными организациями 

•  Комплекс школьных дел, конкурсных мероприятий, олимпиад, соревнований, проектной деятельности, способствующих развитию детского 

творчества и академической одаренности. 
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4. ВОСПИТАНИЕ 

 

НАПРАВЛЕНИЕ: СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ С ЦЕЛЬЮ ЭФФЕКТИВНОИ СОЦИАЛИЗАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, УСИЛЕНИЯ РОЛИ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСRОГО ВОСПИТАНИЯ, ОСВОЕНИЕ ТРАДИЦИОННЫХ ЦЕННОСТЕЙ 

И НРАВСТВЕННЫХ HOPM 

Цель: помочь взрослеющему человеку стать субъектом собственной жизни, способным на сознательный выбор, разумный отбор жизненных 

позиций, на самостоятельную выработку идей 

 

Название 

подпрограммы и 

проектов 

Показатели Индикаторы 

«РАСШИРЕНИЕ 

ОБРАЗОВА- 

ТЕЛЬНОГО 

ПPOCTPAHCTBA 

ІІІКОЛЫ КАК 

СРЕДСТВО CO- 

ЦИАЛИЗАЦИИ 

ОБУЧАЮ- 

ЩИХСЯ» 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ 

ФЕДЕРАЛЬ- 

НОГО ПPOEKTA 

«СОЦИАЛЬНАЯ 

АКТИВНОСТЬ », 

ПРЕДУСМОТРЕННОГО 

НАЦИОНАЛЬНЫМ 

ПPOEKTOM 

«ОБРАЗОВАНИЕ» 

 

ПРОЕКТ « ШКОЛЬНОЕ 

МЕТРО» 

 

1. Уроки патриотизма и гражданственности. 

2. Организация участия школьников в работе 

волонтерского движения, расширение 

шефской помощи ветеранам 

3. Планирование системы мероприятий по 

патриотическому воспитанию. 

4. Организация внеклассной деятельности 

учащихся по историко-краеведческому, 

литературно-краеведческому направлениям. 

5. Организация проектной и 

исследовательской деятельности по истории 

России, истории и культуре  малой родины. 

6. Организация исследовательской работы по 

истории школы. 

7. Проведение благотворительных акций (по 

совершенствованию  экологической  

обстановки, помощи ветеранам и т.п.) 

8. Участие в социальных проектах в рамках 

сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами. 

9. Система информационной и методической 

поддержки воспитательной работы по 

направлениям. 

• Увеличение доли педагогов, включенных в реализацию проекта 

• Доля обучающихся, принимающих участие в проектной и 

исследовательской работе по истории России, истории и культуре 

родного края, основам правовых знаний. 

• Доля педагогических работников ОУ, реализующих авторские 

программы внеурочной деятельности детей по данному направлению, к 

общему количеству педагогических работников ОУ. 

• Доля принявших участие в Интернет-олимпиадах. 

• Наличие программ и проектов по использованию в 

воспитательном процессе культурного потенциала региона. 

• Наличие социальных проектов в рамках сетевого взаимодействия 

с социальными партнерами 

- Количество методических разработок, сценариев, рекомендаций, 

публикаций, созданных педагогами в ходе реализации программы по 

проектам. 

• Доля обучающихся, вовлеченных в работу органов ученического 

самоуправления, от общего числа обучающихся (процент). 

• Доля родителей, вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность, от 

общего числа родителей (процент).  

• Доля родителей, удовлетворенных качеством внеурочной 

деятельности в  образовательной организации (процент). 

• Доля несовершеннолетних, состоящих на учете в  ПДН. 
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Ожидаемые результаты: 
 

 вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 повышение социальной активности обучающихся; 

 увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов,  возникающих  на фоне расовой  и религиозной 

нетерпимости; 

  доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, 

развитию творческих способностей; 

 обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социалиазации 

несовершеннолетних, утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии; 

 повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, 

укрепление традиций семейного воспитания; 

 совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства общеобразовательных 

организаций с общественными институтами; 

 развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в 

поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

 модернизация содержания программ внеурочной деятельности; 

 создание условий для развития гражданской активности, накопления учащимися опыта реальных социально значимых дел; 

 повышение уровня правовой культуры учащихся; 

 формирование социальной и коммуникативной компетентности школьников; 

 воспитание уважения к закону, праву, правам других людей и ответственности перед обществом; 

 удовлетворённость учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью школы. 
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5. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 

НАПРАВЛЕНИЕ: знакомство школьников с миром профессий, личностными и профессионально важными качествами человека, существенными 

для самоопределения; формирование склонностей и профессиональных интересов школьников. 

Цель: выработка у школьников профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности, в соответствии со своими 

возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

 

Название подпрограммы 

и проектов 

Показатели Индикаторы 

ПРОГРАММА  

«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

   

 

 

ВНЕУРОЧНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ «БИЛЕТ 

В БУДУЩЕЕ» 

 

 

 

ПРОЕКТ «СТАРТ К 

УСПЕХУ 

1.Профориентационные встречи и мастер 

классы с интересными родителями, 

выпускниками. 

2.Участие обучающихся в открытых онлайн-

уроках « Проектория», участие в проекте « 

Билет в будущее 

3. Разработка и реализация различных форм 

ранней профориентации учащихся на уровне 

начального и общего образования. 

4. Система информационной и методической 

поддержки воспитательной работы по 

направлениям. 

• Увеличение доли педагогов, включенных в реализацию 

проекта 

 -          Количество методических разработок, сценариев, 

рекомендаций, публикаций, созданных педагогами в ходе 

реализации программы по проектам. 

• Доля обучающихся, вовлеченных в работу органов 

ученического самоуправления, от общего числа обучающихся 

(процент). 

• Доля родителей, вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность, 

от общего числа родителей (процент). 

-         Доля обучающихся, у которых сформирована способность к 

осознанному выбору профессии, от общей численности 

обучающихся 9-11 классов (процент). 

 

Ожидаемые результаты: 

 

•   вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность; 

•   повышение социальной активности обучающихся; 

•   повышение эффективности региональной системы профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных  

организаций; 

•  создание условий для развития гражданской активности, накопления учащимися опыта реальных социально значимых дел; 

•   повышение уровня правовой культуры учащихся; 

•  воспитание уважения к закону, праву, правам других людей и ответственности перед обществом; 

•  удовлетворённость учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью школы. 
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6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ  КОМАНДА 

 

НАПРАВЛЕНИЕ: ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИХ УСЛОВИИ ДЛЯ РАЗВИТИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

Цель: развивать в коллективе культуру лидерства и высоких достижений через систему внутрикорпоративного повышения квалификации, 

основанную на личностно ориентированном управлении методической работой школы 

 

Название подпрограммы и 

проектов 

 

Показатели Индикаторы 

РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ПPOEKTA «УЧИТЕЛЬ 

БУДУЩЕГО», 

ПРЕДУСМОТРЕННОГО 

НАЦИОНАЛЬНЫМ 

ПPOEKTOM «ОБРАЗОВАНИЕ» 

1.Совершенствование системы работы с 

педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной 

компетентности. 

 

2.Определение соответствия уровня 

профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения квалификационной 

категории педагогических работников. 

 

3.Обобщение и распространение 

положительного опыта работы педагогов. 

Представление результатов деятельности 

педагогов ОУ педагогической и родительской 

общественности. 

 

4.Реализация программы «Наставничество» в 

модели «Учитель-учитель» 

5.Обеспечение качественного методического 

сопровождения педагогов, работающих по 

ФГОС HOO, ФГOC ООО, ФГОС COO. 

 

6.Качественное учебно-методическое 

обеспечение учебного процесса 

 

• Доля педагогических работников, включенных 

в инновационную 

деятельность. 

• Доля учителей, реализующих межпредметные 

технологии, в 

общей численности учителей. 

• Доля педагогических работников, повысивших 

квалификацию (ежегодно) 

• Доля педагогов, использующих современные 

педагогические, в т.ч. информационные  и цифровые 

технологии. 

• Доля педагогических работников, прошедших 

переподготовку 

 и повышение квалификации по актуальным вопросам 

качества образования обучающихся, в общей 

численности педагогических работников. 

 

• Доля педагогов с 1 и высшей категорией. 

 

• Количество участников педагогических 

конкурсов, фестивалей, смотров. 

 

• Количество личных сайтов, блогов педагогов. 

 

 



83 
 

7.Информационная поддержка педагогов. 

 

8.Своевременное обеспечение доступа к 

актуальной педагогической информации 

 

9.Эффективная оценка качества труда 

сотрудников школы. 

 

10.Эффективное использование учителями 

информационно-образовательной среды 

• Количество опубликованных методических и 

учебных пособий, разработанных педагогами школы 

 

• Доля педагогов, работающих по программам 

элективных курсов.  

 

• Компетентность сотрудников 

образовательного учреждения в решении 

профессиональных задач с применением ИКТ. 

 

• Доля родителей, которых удовлетворяет 

качество образовательных услуг. 

 

 
 
Ожидаемые результаты: 
 

 Образовательный процесс, осуществляемый на основе новых педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных технологий, обеспечивающих новое качество образования. 

 Обеспеченность образовательного учреждения квалифицированным и педагогическими кадрами, в том числе, молодыми специалистами. 

 Высокий уровень профессиональной компетентности и мобильность педагогов, позволяющий успешно решать задачи современного 

образования. 

 Эффективная система комплексного научно-методического сопровождения образовательного процесса в ОУ. 

 Создание условий взаимного доверия, взаимопонимания, профессионального взаимодействия между учителями. 

 Предоставлении гарантии сохранения рабочего места, получения заработной платы (источника дохода), безопасности труда, комфортных 

условий, стабильности. 

 Эффективная оценка качества труда сотрудников школы. 
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7.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

 

НАПРАВЛЕНИЕ: обеспечение качества межличностных внутригрупповых взаимоотношений, отражающих степень удовлетворенности 

участников образовательного процесса (учеников, педагогов и родителей) основными аспектами школьной жизни, общим тоном и стилем 

общения 

 

Цель: Повышение качества образовательной и воспитательной среды, через создание условий для комфортного и безопасного школьного климата 

 

Название подпрограммы и 

проектов 

 

Показатели Индикаторы 

ПРОГРАММА «ШОЛЬНЫЙ 

КЛИМАТ» 

 

 

ПРОЕКТ ПО СОЗДАНИЮ 

КОВОРКИНГ-

ПРОСТРАНСТВА «ВНЕ 

ФОРМАТА» 

1. Создание условий для развития деятельности 

психологической службы 

 2. Обеспечение социально-психологической 

поддержки школьников  

3. Реализация антибуллинговой программы 4. 

Обеспечение эмоционального благополучия всех 

участников образовательного процесса 

5.Укрепление связей между семьей и  школой; 

6. Системное и последовательное осуществление 

психологической помощи. 

7. Индивидуальный и дифференцированный 

подход психологической службы школы 

8. Усиление работы по адаптации иностранных 

обучающихся. 

 

1. Высокий уровень укомплектованности образовательного 

учреждения кадрами психологической службы 

 2. Доля специалистов, прошедших повышение 

квалификации  

3. Доля обучающихся, участвующих в 

социальнопсихологическом тестировании, направленного на 

профилактику незаконного потребления наркотических и 

психотропных веществ 

 4. Доля педагогических работников, принимающих участие 

в реализации антибуллинговой программы 5. Доля 

обучающихся удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата 

 6. Доля педагогических работников, удовлетворенных 

комфортностью и безопасностью школьного климата 

 

Ожидаемые результаты: 

 Повышение уровня профессионального мастерства специалистов социально-психологической службы  

 Обеспечение улучшения психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах  

 Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений  

 Оборудование в школе комнаты психологической разгрузки для педагогов  

 Оборудование в классах уголков двигательной активности 
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8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

НАПРАВЛЕНИЕ: ОБНОВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОИ БАЗЫ И РАСШИРЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПPOCTPAHCTBA 

ШКОЛЫ 

Цель: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех 

видов и уровней; развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС 

Название подпрограммы и проектов 

 

Показатели Индикаторы 

«PECУPCHOE ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАК 

УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПPOCTPAHCTBA» 

 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПPOEKTA 

«ЦИФРОВАЯ ШКОЛА», 

ПРЕДУСМОТРЕННОГО НАЦИОНАЛЬНЫМ 

ПPOEKTOM «ОБРАЗОВАНИЕ» 

1. Организация деятельности по 

формированию безопасной образовательной 

среды, обеспечивающей комфортные условия 

для учащихся, учителей и родителей. 

2.Развитие электронного школьного 

документооборота, системы открытого 

электронного мониторинга и обязательной 

публичной отчетности. 

3.Ведение школьного сайта в социальных 

сетях 

4.Модернизация учебно-методической и 

информационно-технической базы учебных 

кабинетов в соответствии с требованиями 

ФГOC. 

5.Модернизация программно- технических 

средств, обновление компьютерного парка; 

мультимедийного и иного технического 

оборудования школьной медиатеки; 

6.Изучение информационных потребностей 

всех участников образовательного процесса в 

условиях модернизации системы 

образования.  

7.Обеспечение доступа к информационным 

образовательным ресурсам всем участникам 

образовательного процесса. 

• Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося. 

• Количество экземпляров учебной и 

учебно- методической литературы от общего 

количества единиц библиотечного фонда в 

расчете на одного учащегося. 

• Наличие в школе системы 

электронного документооборота. 

• Обеспечение свободного доступа к 

электронным образовательным ресурсам. 

• Численность обучающихся, которые 

могут пользоваться интернетом от общей 

численности обучающихся. 

• Количество проведенных внеклассных 

мероприятий на базе медиатеки. 

• Количество пользователей школьной 

медиатекой. 

• Количество программ внеурочной 

деятельности, направленных на развитие 

информационной культуры, 

медиаграмотности. 

• Удовлетворенность родителей и 

учащихся материально-техническом 

обеспечением организации 
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8.Прохождение педагогами школы курсов 

повышения квалификации с целью 

повышения компетенций в сфере цифровых 

технологий 

• Доля обучающихся, удовлетворенных 

комфортностью образовательной среды. 

• Доля педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации в сфере цифровых 

технологий. 
 
 
Ожидаемые результаты: 
 

Развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды школы обеспечит: 

 комплексное обновление условий реализации образовательных программ; 

 информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных 

информационных технологий в области библиотечных услуг, в том числе доступ к электронным учебным материалам и образовательным 

ресурсам Интернета; 

 наличие внутренней (локальной)сети; 

 планирование, организацию образовательного процесса и его ресурсного обеспечения; 

 мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса; 

 дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том числе, в рамках дистанционного 

образования; 

 наличие интерактивного электронного контента по всем учебным предметам; 

 дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими образовательными учреждениями, учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, досуга, службами обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

 повышение уровня информационной культуры всех участников образовательного процесса; 

 повышение рейтинга школы в глазах родительской и педагогической общественности района и области; 

 современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления педагогической информации. 
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3.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «КАЧЕСТВО И 

ДОСТУПНОСТЬ 

ОБРАЗОВАНИЯ

» 

1.Обеспечение 

Образования и  

равных  

возможностей 

для  

всех 

обучающихся. 

2.Совершенство

ван  

ие внутренней  

системы оценки  

качества  

образования. 

3.Обеспечение  

методического  

повышения  

качества  

образования. 

4.Обеспечение  

подготовки  

Создание 

условий  

для 

результативной  

работы в 

системе  

магистральных  

направлений  

единого  

образовательног

о  

пространства с  

целью  

предоставления  

равных  

возможностей 

для  

получения  

качественного  

образования, а  

Февраль  

2024 - 

май  

2028 

1.Мониторинг 

реализации в  

образовательном 

процессе  

критериев единого  

образовательного  

пространства, единых  

рабочих программ по  

учебным предметам 

(1-11  

классы); единых  

рекомендаций по  

контрольным работам 

и  

домашним заданиям. 

2.Мониторинг 

расширения  

спектра 

использования  

программ по 

Директор, 

Методисты 

по УВР 

Доля реализации в  

образовательном  

процессе единых  

рабочих программ по  

учебным 

предметам100% 

Количество  

программ с  

углубленным  

изучением отдельных  

предметам-2 

Доля учащихся 9,11- 

х классов, имеющие  

положительные  

результаты ГИА100% 

Доля выпускников  

9,11 классов,  

подтвердивших  

годовые оценки по  

результатам ГИА 
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обучающихся к  

ВсОШ. 

5.Совершенство

вани е  

инклюзивного  

образования. 

6.Развитие  

образовательных  

программ. 

7.Обеспечение  

качественной  

реализации 

ФГОС 

через  

совершенствова

ние  

условий. 

также его  

непрерывного  

совершенствова

ни 

я. Эффективное 

функционирован

ие  

ВСОКО.  

Обеспечение  

высокого уровня 

реализации  

требований 

федеральных  

государственных 

внеурочной  

деятельности и  

дополнительных 

программ. 

3.Совершенствование  

Положения о ВСОКО 

с учетом задач 

проекта «Школы  

Минпросвещения». 

4.Разработка и 

оформление  

пакета нормативных  

документов по 

развитию 

инклюзивного 

образования:  

– план по развитию  

инклюзивного  

образования;  

– план повышения  

квалификации  

педагогических  

и руководящих 

работников  

по организации 

полученияобразовани

я  

обучающимися с 

ОВЗи инвалидностью; 

-обеспечение  

информационной  

100% 

Доля учащихся,  

разрабатывающих  

индивидуальные 

проекты 70%. 

Доля учащихся с  

высоким уровнем  

функциональной  

грамотности 

-80%  

Удовлетворенность  

родителей качеством  

общего образования 

-100% Доля  

учащихся,  

участвующих в  

предметных  

олимпиадах,  

конкурсах и  

соревнованиях  

различного уровня  

70% 
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открытости 

содержания  

инклюзивного  

образования. 

5.Мониторинг 

реализации 

программ 

с углубленным  

изучением предметов. 

6.Мониторинг  

совершенствования  

материально 

-технического  

оснащения  

Образовательного  

процесса 

с учетом  

требований  

федеральных  

государственных  

стандартов  

7.Составление и  

мониторинг ИОМов 

учащихся с высокими  

образовательными  

возможностями. 

2 Воспитани

е 

«СОЦИАЛЬНАЯ 

АКТИВНОСТЬ 

»,  

« ШКОЛЬНОЕ 

МЕТРО» 

1.Совершенство

ван  

ие 

внутришкольной  

воспитательной  

Работа 

Школьного 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Февра 

ль  

2024- 

май  

2028 

Разработка  

нормативной 

правовой  

документации  

школьного 

Методист 

по  

воспитател

ьн 

ой работе,  

1.Вовлеченность  

учащихся и  

педагогов в  

мероприятия  

военнопатриотической  
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системы,  

направленной на  

формирование  

воспитательной  

деятельности,  

способствующей 

«всестороннему  

духовному,  

нравственному,  

интеллектуально

му и 

физическому  

развитию детей,  

воспитанию в 

них  

патриотизма,  

уважения к 

старшим,  

путём 

сохранения и  

расширения 

перечня  

дополнительных  

образовательных  

программ и 

курсов  

внеурочной  

деятельности. 

2.Сохранение  

школьных  

объединений. 

«Движение 

первых»  

Реализация  

программы  

работы с  

родителями  

Реализация  

программы 

внеурочной 

деятельности по 

краеведению. 

Создание 

условий  

для повышения  

квалификации  

педагогических  

работников в 

сфере 

воспитания 

патриотического 

клуба 

(Положение,  

программа  

деятельности, план 

работы и др.) 

 Разработка плана  

создания школьного 

патриотического 

 

руководителя 

школьного 

патриотического 

помещение  

под школьный 

патриотический клуб 

и его  

оборудование. 

 Продолжают  

функционировать все  

школьные  

объединения в школе. 

 Разработка  

мероприятий для  

привлечения 

родителей  

к воспитательной  

деятельности  

школьников. 

Советник  

директора 

по  

воспитани

ю,  

классные  

руководите

ли,  

директор 

направленности  

100% 

2.Увеличение  

количества  

школьников,  

принимающих  

активное участие в  

работе  

музыкальных и  

художественнотеатраль

ных 

Объединениях до  

80% 

3. Увеличение 

обучающихся,  

вовлеченных в 

деятельность РДДМ 

до 90% 

4. Увеличение  

количества  

родителей,  

вовлеченных в  

управление  

учебно- 

воспитательным  

процессом и  

социально  

значимую  

деятельность до  

70% 

5.Увеличение  
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3. Привлечение  

родителей к  

воспитательной 

деятельности 

школьников 

количества  

школьников,  

посещающих  

школьные  

спортивные  

секции до 80% 

6.Удовлетворенно  

сть родителей  

качеством  

дополнительного  

образования детей 

до 100% 

3 Здоровье «Демография

. Здоровое 

питание», 

 

ШСК 

«СТАРТ» 

1.Организация 

работы по 

проведению 

мониторинга 

комплексного 

исследования 

здоровья 

школьников. 

2.Организация 

горячего 

питания.  

3.Охват всех 

обучающихся 

физкультурно-

спортивной 

работой в школе. 

4.Работа по 

организации 

пропаганды 

Организация  

просветительско

й  

деятельности по  

ЗОЖ,  

профилактика  

табакокурения,  

наркомании. 

2.Сохранены в  

деятельности  

школьного  

спортивного  

клуба 5 и более  

видов спорта. 

3.Тенденция 

кснижению 

роста  

заболеваемости  

учащихся; 

2024-2028 1.Разработать на 

каждый  

уровень образования  

программы по видам  

спорта ШСК. 

2. Составить план  

мероприятий ШСК с  

привлечением 

родителей 

3.Разработать на 

каждый  

уровень образования  

программы «Здоровое 

Питание» 

4. На каждый учебный 

год  

запланировать 

классными  

руководителями 

Директор,  

руководите

ль  

ШСК, 

классные  

руководите

ли 

1.Доля  

педагогических  

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации  

программы 

«Здоровьесбереже  

ние» 100% 

Доля учащихся  

вовлеченных в сдачу  

норм ГТО 30 % 

Количество видов  

спорта в школьном  

спортивном клубе 

«Старт». Доля  

обучающихся,  

обеспеченных 

сбалансированным  
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здорового образа 

жизни 

5.Использование 

спортивных 

сооружений 

школы для 

привлечения 

обучающихся к 

систематически

м занятиям 

спортом 

6.Проведение 

соревнований, 

Дней 

здоровья, 

спортивно-

массовых 

мероприятий. 

7.Работа 

спортивного 

клуба «Старт» 

2. Рост  

личностных и  

спортивных  

достижений. 

3. Повышение  

уровня  

валеологической  

грамотности  

учащихся и  

родителей; 

профилактические  

мероприятия 

5. Проводить 2 раза в  

неделю активные 

перемены с младшими  

школьниками 

горячим 100%  

питанием. 

Доля обучающихся 

участвующих в  

соревнованиях на  

муниципальном  

уровне 40% 

4 Творчеств

о 

«УCПEX 

КАЖДОГО 

РЕБЕНКА»,  

 

 

ЦО «ТОЧКА 

РОСТА» 

 

 

 

 «ШКОЛЬНЫЙ 

ТЕАТР» 

Совершенствова

ть  

систему  

деятельности  

педагогического  

коллектива 

школы  

по 

своевременному  

выявлению и 

1.Реализация  

дополнительных  

общеобразовател

ь  

ных программ 

2.Участие  

учащихся в  

конкурсах,  

фестивалях,  

олимпиадах,  

2024-2028 Организация  

взаимодействия в том  

числе в сетевой форме  

(заключение 

договоров) с  

организациями 

культуры  

и искусства.  

Определение  

образовательных 

Директор,  

советник  

директора 

по  

воспитани

ю,  

классные  

руководите

ли 

Количество 

объединений для  

внеурочной  

деятельности  

обучающихся,  

направленных на  

развитие школьного 

театра, школьного  

музыкального 

коллектива, . Доля  
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развитию  

личностного  

потенциала  

каждого 

ребёнка;  

Обеспечить  

конструирование  

современной  

мотивирующей  

образовательной  

среды. 

Обеспечение  

сетевое  

взаимодействие 

для  

расширения слуг  

дополнительног

о  

образования и  

реализации 

творческого  

потенциала. 

конференциях 

3.Наличие  

объединений 

(школьный 

театр,   

школьный 

краеведческий  

клуб, школьный  

музыкальный  

коллектив,) 

4.Сетевое  

взаимодействие  

(организации  

культуры  

«Точки роста»). 

5.Обеспечение  

участия 

учащихся в 

каникулярных и  

профориентацио

н  

ных сменах  

«Движение  

Первых». 

организаций 

-участников и  

(или) организаций, 

обладающих 

ресурсами. 

•Осуществление 

сетевой  

формы реализации 

программы на 

основании  

договора, 

заключенного  

между школой, и теми  

учреждениями, 

которые  

заинтересованы в 

реализации такой  

программы, в 

соответствии с целями 

и  

задачами 

образовательной  

организации, 

интересами  

и потребностями  

обучающихся. 

обучающихся,  

вовлеченных в  

деятельность 

школьного театра,  

школьного  

музыкального 

коллектива80% 

Доля участников  

конкурсов,  

олимпиад,  

фестивалей,  

творческих  

выставок,  

соревнований  

различного уровня  

80% 

Доля победителей и  

призеров кон 

- 

курсов, олимпиад,  

фестивалей,  

творческих  

выставок,  

соревнований  

муниципального  

уровня, от количества  

обучающихся,  

принимающих  

участие в этих  

мероприятиях 40% 

 



94 
 

5 Профорие

нтация 

ВНЕУРОЧНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТ

Ь «БИЛЕТ В 

БУДУЩЕЕ» 

 

 

 

ПРОЕКТ 

«СТАРТ К 

УСПЕХ» 

Создание 

условий  

для обеспечения  

социализации и  

выбора 

жизненного  

пути,  

индивидуализац

ии  

образовательных 

траекторий  

учащихся и  

достижения ими  

конкурентоспосо

бн  

ых 

образовательных  

результатов,  

необходимых 

для  

жизни и  

профессиональн

ой  

реализации в  

поликультурной 

и  

высокотехнолог

ичн  

ой среде. 

Обеспечение  

информирования  

Реализация  

программы  

работы с  

родителями  

Использование  

Региональных  

профориентацио

н  

ных сервисов и  

программ, 

аккредитованны

х  

на федеральном  

уровне 

Наличие  

профориентацио

н  

ных 

блоков,  

внедренных в  

учебные 

предметы.  

Участие  

школьников в  

ежегодной  

многоуровневой  

онлайндиагност

ике на  

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

2024-2029 Обеспечить  

информирование  

обучающихся об  

особенностях 

различных 

сфер 

профессиональной  

ориентации, через  

классные часы, курс  

внеурочной 

деятельности  

«Россия-мои 

горизонты; 

• Организация 

психологопедагогичес

кого  

сопровождения  

обучающихся по  

определению 

дальнейшей  

образовательной  

траектории через 

систему  

тестирования в том 

числе  

на сайте bvbinfo.ru. 

•Проводить 

мероприятия  

профессиональноорие

нтировочного  

знакомства: система  

Директор,  

классные  

руководите

ли,  

ответствен

ные 

за 

реализаци

ю  

курса 

«Россиямо

и  

горизонты» 

Доля обучающихся,  

охваченных  

мероприятиями  

профориентационной  

направленности, от  

общего количества  

обучающихся 100% 

Уровень  

удовлетворенности  

обучающихся в  

выборе  

профессиональной  

Траектории 90%  

Организация  

профориентационног 

о урока на платформе  

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в  

будущее» 6-11 класс  

100% Участие  

обучающихся в  

конкурсах  

профессионального  

мастерства 

профессиональнопракт

ической  

направленности 
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обучающихся об  

особенностях 

различных сфер  

профессиональн

ой  

ориентации;  

сопровождение  

профессиональн

ого  

самоопределени

я  

обучающихся. 

Организация  

Психолого- 

педагогического  

сопровождения 

обучающихся по  

определению  

дальнейшей 

образовательной  

траектории. 

Проведение  

мероприятий  

профессиональн

оориентировочн

ого  

знакомства: 

система пробных  

ознакомительны

х занятий в 

Точках  

«Билет в  

будущее» 6-11  

классы. 

Участие  

учащихся в 

мультимедийной  

выставкепрактик

уме 

«Лаборатория  

будущего» (на  

базе  

исторических  

парков «Россия 

– 

моя история») в  

рамках проекта 

«Билет в  

будущее».  

Участие  

учащихся в  

фестивале  

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в  

будущее»  

Участие  

учащихся в  

конкурсах  

профессиональн

о  

го мастерства  

пробных  

ознакомительных 

занятий  

в Точках роста, 

заключив  

договор о сетевом  

взаимодействии. 

Проводить  

профессиональных 

проб в учебно-

воспитательную  

деятельность как  

обязательное 

направление  

профориентационной  

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к  

реальному 

производству. 

•Включение в план  

профориентационной  

работы участия в  

профессиональных 

пробах 

на региональных  

площадках региона. 
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роста. 

Обеспечить  

участия  

обучающихся в  

профессиональн

ых пробах на 

региональных  

площадках в  

виртуальном  

формате. 

Включение  

профессиональн

ых проб в 

учебновоспитате

льную 

деятельность как  

обязательное 

направление 

профориентацио

нно й работы и  

обеспечение их  

максимальную  

приближенность 

к  

реальному  

производству. 

Обеспечение  

обучения 

педагогов  

для данного вида  

деятельности 

профессиональн

о 

-практической  

направленности  

Внедрение 

системы  

профильных  

элективных  

курсов 

Обеспечение 

условий для 

обучения  

педагогов по  

программе  

подготовки  

педагоговнавига

торов 
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(ПК,  

горизонтальное 

обучение,  

наставничество,  

присвоение 

опыта  

успешных  

педагогов). 

Повышение  

мотивации  

обучающихся к  

участию в  

чемпионатах по  

профессиональн

ому 

мастерству 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«УЧИТЕЛЬ 

БУДУЩЕГО» 
Провести  

мониторинг  

компетенций  

педагогов, 

выявить  

дефициты. 

Скорректировать 

план  

профессиональн

ого развития 

педагогов 

Создать условия  

для развития  

учителя, как  

- становление  

новой системы  

повышения  

квалификации  

педагогических  

кадров,  

основанной на 

новых  

содержаниях и  

информационны

х  

технологиях; - 

повышение  

результатов  

2024-2029 1.Ревизия 

существующих  

и возможных практик  

профессионального 

развития 

педагогических  

работников в ОО  

компетенциям. 

2.Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

3.Повышение 

квалификации 

педагогов в  

Директор, 

методисты 

по УВР 

- рост качества  

образования,  

успешное освоение 

100% учащимися 

образовательной 

программы;  

100% педагогов  

используют  

современныетехнологи

и,в том числе  

информационные.  

Охват  

педагогических 

работников  
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необходимого  

фактора  

успешности  

ученика. 

Создать  

эффективную  

модель 

непрерывного  

образования 

педагогов 

с учетом  

потребностей 

современного  

образования. 

Обеспечение  

возможности для  

непрерывного и  

планомерного  

повышения  

квалификации  

педагогических  

работников. 

Обеспечить  

условия для 

участия 

педагогов в 

конкурсах  

профессиональн

ого мастерства 

различного 

уровня 

педагогической  

деятельности,  

активное  

использование  

возможностей  

современных  

информационны

х  

и  

коммуникацион

н  

ых технологий;   

- создане банка  

данных 

«Инновационны

й  

опыт системы  

образования ОУ 

в  

условиях 

обновления  

содержания  

образования»; - 

увеличение  

количества  

творчески 

работающих  

учителей,  

участников 

профессиональн

ы 

рамках периодической  

аттестации, в том 

числе 

по ИКТ 

4.Разработка 

программ  

профессионального 

развития педагога на  

основе оценки  

квалификаций. 

5.Создать банк 

данных 

«Инновационный 

опыт  

системы образования 

ОУ  

в условиях 

обновления 

содержания  

образования»; 

6. Провести 

мониторинг  

участия педагогов в  

конкурсном движении 

(за  

три последних года). 

7. Создать систему  

мотивирования/стиму

лир  

ования 

педагогических 

различными формами 

наставничества 80% 

Доля педагогических  

работников,  

принимающих  

участие в конкурсном  

движении. 60%  

Доля педагогических  

работников,  

принимающих  

участие в реализации 

системы (целевой  

модели)  

наставничества 60% 



99 
 

х 

конкурсов;  

- создание  

профессиональн

о  

й команды, 

эффективно 

решающей 

задачи  

развития в 

школе; 

- приобретение  

опыта  

самостоятельног

о  

творчества и  

самовыражения. 

В  

части  

методического  

обеспечения 

образовательног

о  

процесса: 

- работа по  

повышению  

научнотеоретиче

ского  

уровня  

педагогического  

коллектива в 

работников,занимающ

их  

активную позицию в  

конкурсном 

движении,  

принимающих 

участие в  

профессиональных 

конкурсах 

8.Разработка для  

педагогов календаря  

активностей (очные и  

дистанционные 

конкурсы  

профмастерства,  

олимпиады и 

диктанты,  

обучающие семинары 

и  

конференции и т.д.). 

9..Организовать  

взаимообучения  

педагогических  

работников и 

управленческих 

кадров (в  

том числе – в формате  

внутрикорпоративног

о  

обучения, тренингов 

по  
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области 

обучения  

и воспитания  

детей; 

- работа по 

изучению и  

внедрению 

компетентностн

ог 

о подхода в  

образовании; 

- пополнение  

банка  

методических  

материалов  

общего 

доступапропаган

да и  

распространение  

успешного 

опыта  

работы учителей  

школы. 

- организация  

надпредметной  

переподготовки  

педагогов по  

проблемам  

развития  

современного  

образования; 

командообразованию)

. 

10.Сформировать 

банк 

успешных 

«командных»  

педагогических и  

управленческих 

практик и  

их тиражирование. 

12.Обеспечить 

адресное  

методического 

сопровождения, в т.ч. 

и  

для выявления 

потенциальных  

участников  

профессиональных  

конкурсов. 

13.Создать 

наставнические  

пары сопровождения  

педагога в подготовке 

к  

профессиональному  

конкурсу 
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- организация 

работы по  

аттестации  

педагогических  

кадров в новых  

условиях; 

- участие в 

профессиональн

ы  

х внешкольных 

конкурсах  

педагогического  

мастерства 

7 Школьный 

климат 

КОВОРКИНГ-

ПРОСТРАНСТВ

0 «ВНЕ 

ФОРМАТА» 

1.Реализация  

локальных 

нормативных 

актов  

по организации  

психологопедаго

гическог  

о сопровождения  

всех участников  

образовательных  

отношений. 

2.Обеспечение  

социальнопсихо

логической  

поддержки  

подростков,  

выявленной 

«группы риска» 

1. Создание 

условий,  

обеспечивающи

х  

личностный рост  

педагогапсихоло

га и  

педагогадеффект

олога. 

2.Повышение  

уровня  

профессиональн

о 

го мастерства  

педагоговпсихол

огов.  

3. Улучшение 

психологическог

2024-2028 •Решение кадрового  

вопроса путем 

привлечения, 

учителядефектолога в 

рамках  

сетевого 

взаимодействия.,  

том числе с  

использованием  

дистанционных 

образовательных  

технологий) с 

ресурсными  

центрами (центры  

социальной помощи  

семьям и детям,  

психолого-

медикосоциального  

Директор, 

методисты 

по УВР, 

классные 

руководите

ли, завхоз 

Доля 

педагоговпсихологов,  

прошедших КПК  

100% 

Доля  

обучающихся,  

принимающих  

участие в  

социальнопсихологичес

ком  

тестировании 100% 

Доля обучающихся,  

педагогов и  

родителей, 

удовлетворенных  

школьным  

климатом 100% 

Процент 
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по  

результатам  

социальнопсихо

логического  

тестирования. 

3.Обеспечение  

эмоционального 

благополучия 

детей  

и взрослых в 

школе 

4. Решить 

кадровый  

вопрос путем  

привлечения  

учителядефектол

ога,  

учителя-

логопеда в  

рамках сетевого  

взаимодействия


5.Укрепление 

связей между 

семьей и  

школой 

о  

микроклимата в  

педагогическом 

и  

ученическом  

коллективах; 

4. Создание 

комфортной 

среды в рамках 

проекта «Вне 

формата» 

5.Повышение  

уровня культуры  

взаимоотношени

й  

участников  

образовательных  

отношений. 

сопровождения). 

•Организация  

переподготовки  

педагогического  

работника на  

специальность 

«учитель- психолог». 

Оборудование 

кабинета педагога-

психолога 

Решение кадрового  

вопроса путем  

привлечения 

учителялогопеда в 

рамках  

сетевого 

взаимодействия. 

Привлечение 

бюджетных и 

внебюджетных 

источников для 

реализации проекта 

«Вне формата» 

(создание коворкинг-

пространства) 

Участие в 

инициативном 

бюджетировании 

укомплектованнос  

ти ОО кадрами  

социальнопсихологичес

кой  

службы 75% 

Создание комфортной 

среды в рамках проекта 

«Вне формата» 

8 Образоват

ельная 

среда 

«ЦИФРОВАЯ 

ШКОЛА» 
Реализация  

государственной  

политики в 

Активное  

использование  

медиа – ресурсов  

2024-2029 Перераспределение  

бюджетных средств 

или  

Директор,  

педагогиче

ски 

Доля педагогов,  

вступивших в  

профессиональны е  



103 
 

сфере 

цифровой  

трансформации 

образовательной  

организации и 

развития 

цифровой  

образовательной  

среды. 

Внедрение  

электронного  

документооборо

та. 

на каждом 

предмете и во  

внеурочной  

деятельности 

привлечение  

дополнительных  

источников  

финансирование. 

Разработка 

мероприятий 

по развитию 

материальнотехничес

кой базы,  

информационнотелек

оммуникационной  

инфраструктуры.  

Приобретение  

современного 

ITоборудования за 

счет  

средств 

образовательной  

организации на 

учебные  

расходы, участие в  

грантовых конкурсах,  

привлечение  

внебюджетных 

средств.  

Реализация и 

внедрение  

целевой модели 

цифровой  

образовательной 

среды,  

е 

работники 

сообщества с целью  

обмена опытом и 

помощи  

начинающим  

учителям через 

ИКОП 

(«Сферум»). 80%  

Доля учащихся,  

применяющих  

цифровые  

образовательные  

ресурсы в  

образовательной  

деятельности 100%  

Процент  

обновления  

информационного  

наполнения и  

функциональных  

возможностей  

официального сайта 

школы 100% Число  

участников  

открытых 

онлайнуроков, 

реализуемых с  

учетом опыта цикла  

открытых уроков  

«Урок Цифры»  

100% 

Количествопрограмм  
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(утвержденной 

приказом  

Минпросвещения 

России  

от 02.12.2019 г. № 

649)  

средствами  

вычислительной 

техники,  

программным  

обеспечением и  

презентационным  

оборудованием. 

Вовлекать 

обучающихся в  

научно 

- 

исследовательскую и  

проектную 

деятельность с  

использованием 

средств  

ИКТ. 

Расширять 

способности  

педагогов к созданию,  

апробированию,  

использованию  

электронных учебно 

- 

методических 

внеурочной  

деятельности и  

дополнительного  

образования,  

направленных на  

развитие  

информационной  

компетентности. 

Доля  

педагогических и  

руководящих  

работников,  

повысивших  

квалификацию в  

области  

современных  

цифровых  

технологий в  

образовании 100%  

Доля педагогов,  

применяющих  

цифровые  

образовательные  

технологии в  

образовательной  

деятельности 100% 

Соответствие  

материально 

- 

технической базы  

для внедрения  
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материалов.  

Направление 

педагогов 

на курсы по  

углубленному  

изучению тем:  

Использование ИКТ в 

учебном процессе 

и во внеурочной 

деятельности,  

цифровые  

образовательные 

ресурсы  и др. 

Методическое  

сопровождение с  

помощью 

компьютерных  

видеокоммуникаций, 

различных форм 

занятий.  

Введение занятий  

дополнительного  

образования,  

осуществляемых с  

использованием чат 

-технологий, 

программ  

дистанционного 

обучения. 

Систематически  

проводить семинары 

модели цифровой  

образовательнойсреды 

80% % использования  

учителями 

и 

учащимися ФГИС  

«Моя школа».  

100% 
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по обмену опытом  

(использованию ИКТ 

в образовательном  

процессе). 

Проведение 

краткосрочных  

специализированных  

тематических занятий 

по  

применению ИКТ,  

овладение 

методическими  

основами подготовки  

наглядных и  

дидактических 

материалов 

средствами 

Использовать  

информационную 

среду  

при подготовке 

к урокам,  

на факультативах, в  

проектной 

деятельности  

широкого спектра  

цифровых технологий 

и  

инструментов. 
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3.3  Дорожная карта реализации Программы развития 

№ 

Критерии еди- ного 

образовательно го 

простран 

ства 

Направления Мероприятия Ответственные Сроки 

Инструменты 

мотивации 

школь- ной 

команды 

1. Знание 
Рабочие программы по 

учеб- ным программам 
Разработка программ 

Учителя- 

предметники 
Август, 2023 

Синхронизирова

н процесс введе- 

ния обновлённых 

ФГОС. Озна- 

комление с базой 

электронных 

конспектов 

уроков по 

обновленным 

ФГОС по всем 

учебных 

предметам, 

разработанной 

«Академией 

Минпросвещения 

РФ» 
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Рабочие программы по 

учеб- ным программам 

Создать программы в 
конструкторе 

Учителя- 

предметники 
Август, 2023 

Снижена 

нагрузка на 

учителя при 

подготовке к 

учебному заня-

тию.   

Материальное 

стимулирование 

за высокие 

показатели в 

работе. 

 

Единое календарно-
тематическое 
планирование 

 

Учителя- 
предметники 

Август, 2023 

Снижение 

нагрузки на 

учителя. 

 

Рабочие программы по 

внеурочной 

деятельности 

 

Учителя - 

предметники 
Август 2023 

Снижена 

нагрузка на 

учителя при 

подготовке к 

учебному заня-

тию.  

 

Аккумулированы 

эффективные 

приемы и методы 

обучения на 

единой цифровой 

платформе. 
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Положение по ВСОКО 
Обновить систему 

ВСОКО на уровне ОУ 

Директор, 
методисты 

2023 

Доведение 
до учителя 
методических 
рекомендаций по 
реализации 
обновленных 
ФГОС. 

 

Единые рекомендации по 

кон- трольным работам 

Разработать единые ре- 

комендации по контрольным 

работам 

Руководители МО 2023 

Снижение 

нагрузки на 

учителя 

 

Единая линейка 

учебников 
Обновить библиотечный фонд Ответственный за  

библиотечный 

фонд, директор 

До 

25.08.2024 

Снижение 

нагрузки на 

учителя 

Методические 

рекомендации по 

реализации сетевой 

формы обучения 

Разработать методические 

рекомендации по реализации 

сетевой формы обучения 

Директор, 

методисты поУВР 
2023-2024 

Связь школа - 

СПУ 

Методические 

рекомендации по 

функционированию и 

совершенствованию 

школьного биб-

лиотечного 

информационного центра 

 

Ответственный за 

библиотеку, 

директор 

2023-2025 
Цифровизация 

библиотеки 
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Методические 

рекомендациипо 

материально- 

техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС 

Обновление материально- 

технической базы 
Директор До 2025 г. 

Совершенствован

ие учебного 

процесса 

2. Воспитание 

Рабочая програм 

воспитания 

Разработка программы 

Корректировка Программы 

воспитания 

Методист по ВР ежегодно 

Более 

качественное 

выполнение 

воспитательной 

работы, удовле-

творение от ее 

результатов. Эф- 

фективность 

работы. 

Материальное 

стимулирование 

за высокие 

показатели 

работы. 

 

 

Воспитательный план 

работы 

 

Методист по ВР 

ежегодно 

 

Программа работы 
сродите- лями 

 

Методист по ВР, 

классные 

руководители 

 

ежегодно 
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Комплект государственной 

символики (флаг, герб) 

 

 

(поднятие флага с 1 сентября 

2022 г.) 

 

 

Методист поВР 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

Общая концепция 

организации 

Внутришкольного 

пространства 

 

Директор, 

Методист поВР 
ежегодно 

 

 

Уголки с государственной 

символикой в классных 

кабинетах 

 

Оформление и обновление 

уголков 

Классные 

руководители 
2023-2029 

 

Медиацентр (школьная га-

зета) 

Организовать выпуск 

школьной газеты  

Советник 

директора по 

воспитанию 

2023-2029 
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Проект «Школьное метро» 
 

Методист поВР 2024-2029 
 

Первичное отделение 

РДДМ 

Продолжить работу,со- 

вершенствовать 

Педагог- 

организатор, 

советник 

директора по ВР 

2024-2029 

 

Совет обучающихся 

Организовать работу по 

формированию ученического 

самоуправления (совет 

старшеклассников) 

Методист поВР 
В течение всего 

периода 

 

  

Повышение квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

 

Методист поВР, 

классные 

руководители 

Ежегодно 

Повышение 

профессионализм

а. 

Совершенствован

ие, Признание 

результатов 

работы детским 

коллективом и 

родителями. 

Удовлетворение 

от результата ра-

боты. 

Положительная 

обратная связь. 

Материальное 

стимулирование 

за высокие 

показатели 

работы. 

Летние тематические 

смены в школьном лагере 

 

Методист по 

ВР ,педагог- 

организатор 

Ежегодно 
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3 Здоровье 

Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

 

Директор, 

Методист по ВР, 

ответственный за 

питание,роди-

тельский Совет 

ОУ и классных 

коллективов 

ежегодно 

Культура 

организации. 

Система общих 

для всего 

персонала орга-

низации 

ценностных 

ориентаций и 

норм. Повышение 

производи-

тельности, 

эффективности 

работы учителя. 

Положительное 

влияние на 

здоровье, 

поведение и 

развитие 

личности 

обучающихся. 

Психоло- 

гигиенически 

комфортные 

условия работы. 

Просветительская 
деятельность по ЗОЖ 

 

Классные 
руководители, 

учителя- 
предметники 

В течение всего 

периода 

 

Школьный спортивный 

клуб 
Реализация работы школьного 

спортивного клуба 

Учитель 

физкультуры 
2023-2029 

 

ВФСК «ГТО» 

Увеличить количество 

обучающихся имеющих знак 

«ГТО» 

Учитель 

физкультуры 

В течение всего 

периода 

 

Доступность спортивной 

инфраструктуры 

Обеспечить доступность

 спортивной 

инфраструктуры для семей с 

детьми 

Директор, учитель 

физкультуры 

В течение всего 

периода 
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Массовые физкультурно-
спортивные мероприятия 

 

Учитель 

физкультуры, 

Методист поВР 

В течение всего 

периода 

 

Программа 

здоровьесбережения 

Создание и реализация 

программы здоро- 

вьесбережения 

Директор, 

Методисты по 

УВР, учитель 

физкультуры 

2024-2025 

 

4. Профориентация 

Календарь 

профориентационной 

работы 

 

Методист поВР ежегодно 

Заинтересованнос

ть в правильном 

выборе 

профессии 

детьми, высокий 

процент 

поступления 

детей в высшие и 

средне 

профессиональ-

ные учебные 

заведения. 

Внутриорганизац

ионная мобиль-

ность. 

Личностная 

самореализация 

Включение в полномочия 

заместителя директора 

ведения комплексной 

работы по 

Профориентационной 

деятельности ОУ 

 

Методисыт по 

УВР 
2023-2025 

 

Программа работы с 

родителями 

 

Классные 

руководители 

ежегодно 

 

Использование 

Профориентационных 

серверов 
и программ 

 

Классные 

руководители 
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Соглашение с партнерами- 

предприятиями, 

организациями, 

предоставляющими пло-

щадку для организации 

профориентации 

Организация и реализация 

профессиональ- ных проб 

Директор, 

кураторы 

В течение всего 

периода 

 

Профориентационные 

блоки, внедренные в 

учебные предметы, 

тематические классные 

часы 

Ведение курса внеурочной 

деятельности 

«Профориентация» 

Классные 

руководители  
ежегодно 

 

Внеурочная проектно-

исследовательская 

деятельность 

 

Классные 
руководители 

ежегодно 

 

Организация 

профориентационного 

урока на платформе 

проекта «Билет в 

будущее» 

 

Классные 

руководители 
2023-2029 

 

Участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе 

проекта «Билет в буду-

щее» 

Включиться в реализацию 

проекта «Билет в будущее». 

Принять участие в онлайн 

диагностике школьников 

 

2024 

 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет 

вбудущее» 
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Участие в фестивале 
профессий в рамках 
проекта «Билет в 
будущее» 

 

Методист поВР В течение всего 

периода 

 

Внедрение системы 

Профильных элективных 

кур 
сов 

Разработка и реализация 
системы элективных курсов 

Методист поВР В течение всего 

периода 

 

Обучение педагогов 

попро- грамме 

педагогов- 

навигаторов 

 

методист В течение 

всего периода 

 

Участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах,  

кон- ференциях 

 

Учителя- 

предметники 

 

 

Наличие объединений 

(школьный театр, 

школьный краевед.клуб и 

др.) 

Создание школьного театра, 

актуализация программ 

Методист поВР 2024-2029 

 

Сетевое взаимодействие 

(организации культуры и 

искусств, кванториумы и 

др.) 

Продолжить сетевое 

взаимодействие с 

организациями культуры и 

искусств 

Методист 

поВР,директор 
2024-2029 

 

Летний лагерь 

(тематические смены) 

 

Методист поВР, 
классные 

руководители 
2024-2029 
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6. Образовательная среда 

Использование ФГИС 
«Моя школа» 

    

Предоставление доступа 

кверифицированному 

цифровому 

образовательному 

контенту,интернет для 

школьников 

Организоватьдоступ к 

оцифрованным учебникам, 

доступ к дополнительной 

литературе, электронным 

библиотекам 

Директор, 
библиотекарь 

2023-2029 

 

Оснащение IT 

оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным Стандартом 

Создать условия для 

обеспечения комплексной 

безопасности (видеонаблюде- 

ние,система контроля и 

управления доступом) 

Директор, 

техниче- ский 

специалист 

2023-2029 

 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления ОУ 

 

Технический 

специа- лист 
2023-2029 

 

Подключение ОУ 

квысокоско- ростному 

интернету с 

контентфильтрацией 

 

Директор 
В течении всего 

периода 
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Создание на базе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

помощиначи- 

нающим учителям 

 
Педагоги- 

наставники 

2023-2025 
 

  
Государственно-

общественное 

управление 

 
Директор, 

Управляющий 

совет ОУ 

2023-2029 
 

7. Учитель. Школьная    

команда 

Единое штатное 

расписание 

 

Директор 

Методист поУР 

2023-2029 
 

Развитие школьных 

команд 

 
Методический 
совет ОУ 

Постоянно 
 

Методическое 

сопровождение 

педагогического состава 

 
Заместители 

директора по 

УР,ме- годический 

совет ОУ 

Постоянно 
 

Повышение квалификации 
 

Методист по УР Постоянно Материальное 

стимулирование 

за высокие 

показатели 

работы Развитие системы 

наставничества 

 
Методист по УР 2023-2029 

 

 
Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Разработать меры сти-

мулирования участия 

педагогов вконкурс- ном 

движении 

Директор 2023-2029 Материальное 

стимулированиез

а высокие 

показатели 

работы 8. Школьный климат Наличие ЛНА по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

 
Директор, 
учитель- психолог 

2023-2029 
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Реализация деятельности 

педа- гога-психолога и 

социального педагога в 

соответствии с 

профессиональными 

стандартами 

Реализацияпрограмм 

психологопедагогической под-

держки 

Педагог-

психолог(совмеще

ние),привлечение 

внештатного 

2023-2029 
 

Создание условий 

сопровождения 

психологическими служ- 

бамив соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

 
Педагог-

психолог(совмеще

ние),привлечение 

внештатного 

2023-2029 
 

Организация 

сопровождения в 

соответствии с 

Концепцией развития 

психологической службы 

 
Педагог-

психолог(совмеще

ние),привлечение 

внештатного 

Постоянно 
 

Проведение социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

(профилактика 

незаконногопотребления 

наркотических и 

психотропных средств) 

 
Педагог-

психолог(совмеще

ние),привлечение 

внештатного 

Сентябрь,ок- 

тябрь (каждый 

уч. год) 

 

Наличие в организации 
социального педагога Повышение компетенции 

   

Наличие психологической 

службы 

  
Постоянно 

 

Наличие педагога-

психолога 

 
Директор 

  

Наличие кабинета 
педагога- психолога 

Приспособить кабинет 
психолога 

Директор 2024-2029 
 

Наличие 

автоматизированного 

рабочего места педагога-

психолога и социального 

педагога 
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Антибуллинговые 

программы 

Актуализировать программу Педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

2023-2029 
 

Проект «Вне формата» Оборудовать зону отдыха и 

общения разновозрастных 

групп 

 
2024-2027 

 

Креативное пространство 

(разгрузка, игры, общение) 

Разработать Положение о 

конкурсе проектирования 

школьных пространств 

 
2024-2027 

 

 

 



4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение уровня). 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися входе государственной итоговой аттестации. 

3. Организация профильного обучения на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной деятельности и профориентации обучающихся 

5.    Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

6.    Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

7.   Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

8.   Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями (детей- инвалидов, детей-мигрантов, длительно болеющих учеников и др. 

9.   Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

10.  Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 


